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I matrimoni de Ge-
orge Clooney i
Amal Alamuddin
ha fet correr rius
de tintaiclics ain-
ternet. Esta més
que justificat, atesa la trajecto-
ria, la fama, la riquesa i 'aspecte
de tots dos, pero d’aquestes ob-
servacions s’ha passat a utilitzar
el ganxo d’aquesta parella per
donar nom a una realitat sociolo-
gica que, segons s’indica des dels
Estats Units, s’esta coent. S’ha
batejat com I’efecte Clooney, i fa
referéncia al creixent interes
dels homes per relacionar-se
amb dones més preparades, auto-
suficients i més riques que ells.
Elnom I’hi ha posat 'antropo-
loga dels Estats Units Helen
Fisher, que és professora i inves-
tigadora de la Universitat Rut-
gers de Nova Jersey, i que asses-
sora els estudis que fa anual-
ment Match.com, una de les pla-
taformes de contactes en linia
més importants. D’entrada, pot
semblar discutible perque es
tracta d’un web per trobar pare-
lla, pero els experts consultats as-
senyalen que és el reflex d’un fet
que esta passant als Estats Units
i també a Espanya. Les dones te-
nen un nivell d’estudis més alt
que els homes, les parelles neces-
siten un doble ingrés, la mentali-
tat dels homes va canviant.
“Les dones amb ingressos alts
avui estan molt cotitzades”, asse-
nyala Juan Ignacio Martinez
Pastor, professor de sociologia
de la UNED, com a primer
apunt. Aixo no significa que les
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Creix l'interés dels homes per relacionar-se amb
dones més preparades i amb més bon salari

dones guanyin més diners ni
que la bretxa salarial s’hagi re-
solt; és el reflex d'una part de la
societat que es mou a causa del
salt de la dona sobretot en 'am-
bit formatiu. Per Martinez Pas-
tor, que investiga I'evoluci6 en
les parelles i les estructures fa-
miliars, cal interpretar aquest
efecte Clooney en termes econo-
micistes.

Dades de lestudi
de Fisher

ELS HOMES SOLTERS

» E]1 87% es relacionarien
amb una dona que guanya
més diners

* El 87% es relacionarien
amb una dona amb un ni-
vell més alt d’estudis

* E1 44% busquen una dona
independent amb la carrera
encarrilada

* El 86% volen una dona
segura d’ella mateixa

LES DONES SOLTERES

* E1 86% volen una parella
amb el mateix nivell d’in-
tel-ligéncia

* E1 89% volen una parella
amb sentit de la indepen-
déncia

* E1 61% no volen una pare-
lla menys preparada in-
tel-lectualment

* E1 55% no volen haver de
donar suport economic a la
seva parella

L’estudi de Helen Fisher i
Match.com, Solters a América i
el futur de Pamor, que s’ha pre-
sentat al febrer, es basa en 5.600
enquestes a solters d’'un ampli
ventall d’edats, i entre les conclu-
sions apunta el declivi del mac-
ho man i la valoracié d’“una no-
va dona independent” (més pre-
paracié, més bon sou). Les da-
des que s’hi adjunten sén les que
serveixen a la investigadora per
avalar 'ocas de la dona com a ob-
jecte decoratiu.

Cal ampliar el punt de vista
d’aquest estudi per analitzar
I’efecte Clooney, casat amb una
prestigiosa advocada especialit-
zada en dret internacional i drets
humans i que té com a client, en-
tre d’altres, Julian Assange.

Deixant al marge que en
aquest cas ell guanya molts di-
ners, la psicologa i coach
Montserrat Ribot indica que
per comencar aix0 denota un
canvi obvi en la societat: avui
dia hi ha un munt de dones que
son metges, advocades, empre-
saries, i tot i que n’hi ha poques
a les altes capules de comanda-
ment, n’hi ha moltes en professi-
ons i carrecs qualificats.

Aixi mateix, recorda que, en
una societat colpejada per la cri-
si, el que és logic és que els ho-
mes valorin la capacitat adquisi-
tiva de les seves parelles, tant
per afrontar una eventual convi-
véncia com per si ha d’arribar
un possible divorci.

La dona avui s’ha convertit en
el millor producte, comenta Ri-
bot amb ironia i sense afany de
“mercantilitzar-la”. Ha interio-
ritzat el missatge de la necessi-
tat de ser autosuficient, té un
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algrat que hi ha

més dones que ho-

mes a la universi-

tat, i encara que el

curriculum femeni -com s’indica

en la informacié principal- cotit-

zaal’alca enles relacions de pare-

lla, la realitat és que la bretxa sala-

rial entre homes i dones persis-

teix a tot el moén i també a Espa-

nya on, segons les dades ofertes

per I'Organitzacié Internacional

del Treball (OIT) i relatives al
2014 i el 2015, és del 17%.

LA OIT ha volgut aportar una

perspectiva nova a les analisis

Les dones a Espanya superen lleugerament
els homes en capacztats laborals, pero

la bretxa salarial és del 1

17%

Elles
mereixen
un 2% mes

que normalment s’apliquen per
quantificar aquesta desigualtat
salarial, i ha distingit entre “fac-
tors explicables i no explica-
bles”. Es a dir, ha mesurat les ha-
bilitats laborals “objectives”
com Dexperiéncia, I'educacié,
Pedat, la intensitat o les caracte-
ristiques del sector en el qual
s’esta ocupat, habilitats que de-
terminen si una persona esta
més o menys capacitada en la se-
va ocupacio.

A partir d’aquestes dades ob-
jectives aplicables tant per a ho-
mes com per a dones, la OIT as-
senyala que en el cas d’Espanya
“no hi hauria d’haver bretxa sa-

Elles superen en
estudis els homes

Membre de la parella amb més nivell
educatiu segons edat de la parella

[l Casos en qué I'home
té més estudis

[ Casos en qué els dos membres
de la parella tenen estudis similars

[l Casos en qué la dona
té més estudis

Parella jove. De 16 a 34 anys

Parella adulta. De 35 a 44 anys
el
Parella adulta. De 45 a 54 anys
ElErIE
Parella adulta. De 55 a 64 anys
ERETE

Parella gran. De 65 anys 0 més
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QUE ES FEMINITZEN

Vigilants de seguretat

10.000 Forces armades

NOMBRE DE DONES A ESPANYA QUE EXERCEIXEN CADA ACTIVITAT

17.000 Policies

8.000

Taxistes

2.000 Detectives
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sou (si pot) i lluita per conser-
var-lo, pero en canvi la igualtat
encara no ha arribat a ’hora de
repartir les tasques no remunera-
des de la llar. Per al professor de
sociologia de la UNED, els resul-
tats d’aquesta enquesta son per-
fectament versemblants i reflec-
teixen una realitat, més enlla
que el fisic sigui el principal gan-
x0 d’atraccid. Les families que se-
gueixen el classic model patriar-
cal ja son minoritaries, i és inte-
ressant observar, diu, com can-
via la mentalitat dels homes.

Quan fa una década es va co-
mencar a analitzar aquest pro-
gressiu increment del nivell d’es-
tudis de les noies i el canvi
d’equilibris en molts paisos del
mon, els investigadors es van
preguntar si aixo a la llarga de-
rivaria en 'augment de dones
solteres.

E12012,iamb dades de 56 pai-
sos acumulats durant més de 30
anys, un treball del Centre d’Es-
tudis Demografics (UAB) respo-

MARTINEZ PASTOR (UNED)
“La mentalitat dels
homes canvia perque
avui es necessiten
dos sous”

M. RIBOT (PSICOLOGA)

“Les dones tenen més
estudis, i és positiu
que el focus es posi
en aquest aspecte”

nia que no, que la dona no ha op-
tat per la solteria siné que s’ha
aparellat “cap a baix”, i ha tren-
cat el patro tradicional de la hi-
pergamia —en la qual ’home té
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un estatus més alt en termes ge-
nerals-. I és que a Espanya ja hi
ha més parelles en les quals la do-
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na té més formacié académica.

L’efecte Clooney té un missat-
ge positiu per a les dones, co-
menta Montserrat Ribot. Dei-
xant al marge les caracteristi-
ques d’aquesta parella miliona-
ria, la idea positiva és que els fo-
cus s’hagin posat sobre el curri-
culum d’Amal, que aquest sigui
objecte d’interés, comentaris i
seguiment. “Ella és la intelli-
gent de la parella”, comentava el
seu marit, Clooney, aquesta ma-
teixa setmana.e

larial. Si existis alguna bretxa
-s’indica des de l'organitzacié-
hauria de ser a favor de les do-
nes en un 2%, ja que tenen una
mica més de capacitacié que els
homes”. Es a dir, que els salaris
d’elles haurien de ser un 2% su-
periors.

Un cop traslladada aquesta
analisi a altres paisos del mon, la
OIT explica en un comunicat
que en llocs com Suécia, Litua-
nia, Eslovenia, Polonia o Norue-
ga també hi ha una capacitacid
més gran de les dones, amb els
mesuradors assenyalats anterior-
ment. Se subratlla a tall d’exem-
ple el cas de Suécia, on mesu-

rant només els salaris, la desi-
gualtat entre homes i dones se
situa en el 4%. En canvi, si es tin-
gués en compte el seu nivell de
capacitacio, els d’elles haurien
de ser un 13% superiors als dels
seus compatriotes homes.
L’Organitzacié Internacional
del Treball també s’ha aturat a
estudiar les desigualtats salari-
als en funcié del nivell d’ingres-
sos economics. Les diferéncies
augmenten a mesura que creix
el salari, especialment a Espa-
nya. Les dones en alts carrecs i
les professionals qualificades,
per tant, guanyen considerable-
ment menys que els seus col-le-

MES ALT, MES BRETXA
Les diferéncies
salarials augmenten
a mesura que

creix el sou

MATERNITAT PENALITZADA
Les espanyoles amb
fills cobren un 5%
menys que les que
no en tenen

gues: en determinades franges
arriben a uns 400 euros de dife-
rencia. En les feines amb menys
retribucio salarial per a tots dos,
aquest desequilibri se situa en
els 175 euros.

Un altre aspecte que s’ha de
tenir en compte, segons la OIT,
és com penalitza la maternitat a
I'’hora de quantificar els salaris,
una situacié que s’incrementa
amb el nombre de fills. A Espa-
nya, una dona que és mare rep
un salari un 5% inferior que la
que no ho és, un percentatge
que es dispara al Regne Unit
(25%) a I’hora d’establir compa-
racions amb altres paisos.

En canvi, a Franca, Italia o Di-
namarca, on hi ha establertes bo-
nificacions economiques per a
la maternitat i on 'organitzacio
laboral és més flexible i facilita
més la conciliacid, aquesta dife-
réncia salarial és favorable a les
dones amb fills.

L’OIT assenyala que hi ha ha-
gut avancos per retallar aquesta
bretxa, pero que son lents. T es
recorda que, si se segueix
aquest ritme, es “trigaran enca-
ra 71 anys” a aconseguir elimi-
nar les desigualtats economi-
ques. En aquest sentit, s’alerta
que en els dltims tres lustres
s’ha fet poc cami.e



